
 

 



Муниципальное общеобразовательное учреждение Беломорского муниципального 

района «Машозерская средняя общеобразовательная школа» в лице директора Сазоновой 

Оксаны Анатольевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники 

МОУ «Машозерская СОШ», представляемые представителем Совета трудового 

коллектива Викулиной Людмилой Валентиновной, с другой стороны, на общем собрании 

работников пришли к соглашению о внесении изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1. Пункт 3.4.дополнить: 

«Работник должен сообщить в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня 

выплаты заработной платы.» 

2. Раздел  «V. Рабочее время и время отдыха»» дополнить пунктом: 

«5.28.  Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,  при 

прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы.» 

3. Стороны пришли к совместному решению о продлении срока действия 

коллективного договора на три года: с 15 ноября 2021г. по 14 ноября 2024г. 

4. Настоящие Изменения и дополнения в коллективный договор вступают в силу с 

момента подписания и действуют до момента истечения срока коллективного договора с 

учетом срока продления. 
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